
 

 

 

Leitthema des Monats: „Ritualisierte Strukturen in digitalen Zeiten 

neu entdecken“ 

Vorwort und Leitthema:  

Liebe Mitglieder,  

ich hoffe ihr kommt gesund durch diese intensive Prüfungszeit und könnt trotzdem immer 
wieder ein paar Erholungsinseln und ruhige Momente finden?  
 
Mit diesem Newsletter möchte ich ein weiteres sehr wichtiges Thema mit Blick auf das neue 
Schuljahr (ab dann wird bekanntlich immer alles anders und besser) wieder in den Blick 
nehmen.  
Die „Ritualisierten Strukturen“ sind eines von drei entscheidenden Merkmalen für den 
beruflichen Alltag des Klassen- und Fachlehrers.  
 

Kein anderes Merkmal ist so eindeutig und konsistent mit 
Leistungsniveau und Leistungsfortschritt verknüpft wie die 

Klassenführung.  
(Helmke, 2003)  

 
Die erfolgreiche Klassenführung zeigt sich (nicht nur ausschließlich, aber im Kern) durch das 
Classroom-Management, die ritualisierten Strukturen und das Non-verbale-Lehrerauftreten.  
 
Rituale sind vor allem bei Kindern mit sozialen oder emotionalen Belastungen, aber auch für 
Kinder mit Lernbehinderungen eine große Entlastung. Der immer gleiche Ablauf bestimmter 
Situationen und Aktionen während des Schulvormittags gibt den Schülern Sicherheit, Halt 
und Orientierung. Durch Rituale kann Stress, der sich aus neuen Situationen ergibt, abgebaut 
oder vorgebeugt werden. Sie können helfen, Ängste abzubauen, weil eine regelmäßige 
Wiederkehr eines Rituals Sicherheit gibt. Hierbei ist es wichtig, dass ein eingeführtes Ritual 
immer nach dem gleichen Muster abläuft. Rituale sind aber auch „Halteseile, mit deren Hilfe 
man getrost auch unwegsames Gelände begehen kann, weil ihre Regelmäßigkeit und 
Stabilität das Vertrauen in die Welt und das Selbstbewusstsein stärkt.“ (Bartl, A. 2011, S. 56).  
Aber auch dem Lehrer helfen Rituale, den Unterrichtsalltag entspannter und stressfreier zu 
meistern. Durch Rituale entsteht eine Ordnung, Vieles bedarf keiner großen Worte, sobald 
sich ein bestimmtes Ritual eingeschliffen hat.  
Es gibt viele Stellen im Unterricht, an denen sich Rituale anbieten:  

 zum Unterrichtsbeginn  

 als Pause zwischendurch  

 zur Kontrolle der Hausaufgaben  

 vor Proben  

 zur Rückmeldung  

 zu bestimmten Anlässen, wie z.B. zu Geburtstagen  

 

 



 

 

 am Ende des Tages  

 …  
 

Diese Rituale, die genauen Zusammenstellungen und die Einsatzmöglichkeiten werden in 
den für die Mitglieder beigefügten Anlagen genauer beschrieben und dargestellt.  

Diese sind:  
1. Rituale im Unterrichtsalltag 

2. Zusammenstellung Rituale 

3. Rituale und Routinen 

4. Übersicht Ritualtypen in der Schule 

5. Rituale neu entdecken 

6. Ruherituale im Schulgebäude  

 
Mit diesem Newsletter möchte ich einige Hilfen, Hinweise und Möglichkeiten zum oben 
genannten Leitthema geben. Ich hoffe, dass dieses dadurch erreicht werden kann.  
 
Herzliche Grüße und durchhalten bis zu den bald verdienten Ferien  
 
Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 381 (Stand 2.6.23) 

2. Perspektiven und Ziele für den VdDL NRW in für das Kalenderjahr 2023  
1. Eine „VdDL-DL-Terminübersicht in NRW mit Veranstaltungen, Fortbildungen, Tagungen, 

Netzwerktreffen usw. Diese ist eingerichtet auf der Homepage für alle Schulen, wird 

gepflegt und stetig weiterentwickelt 

Hier der Link:  

https://www.vddl-nrw.de/termine-veranstaltungen-tagungen-und-fortbildungen-in-nrw/  

2. Ausbau der Kooperationen in NRW und BRD  Die aktuelle Übersicht unserer Partner ist 

immer auf unserer Homepage zu finden  https://www.vddl-nrw.de/kooperationspartner/  

3. Grundlagenbuch „Didaktische Leitung“  Beginn im Sommer 2023  

4. Veranstaltungen und Fachtage  VdDL Open-Air-Fachtag am 23.8.23 im Gruga-Park Essen  

5. Jahrestagung steht am 24.10.23 in Borken an 

6. Über 400 Mitglieder  

 

3. Angedachte Leitthemen der Newsletter bis zum Jahresende 2023 

 Juli-August 2023: Kapitalisierung von Stellen  

 September 2023: Mit Organigrammen Schul- und Personalentwicklung gestalten  

 Oktober 2023: Leitbildentwicklung  

 November 2023: Schulabsentismus als DL gestalten 

 Dezember 2023: EU-Fördergelder  

 

 

 

https://www.vddl-nrw.de/termine-veranstaltungen-tagungen-und-fortbildungen-in-nrw/
https://www.vddl-nrw.de/kooperationspartner/


 

 

4. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine/Meetings/Fortbildungen für Didaktische Leitungen 

von und mit unseren Kooperationspartnern 

Fachtage/Termine/Meetings  

 Open-Air-Fachtag im Grupapark Essen am 23.8.23  

 Jahrestagung in Borken am 24.10.23  

Ausblick 

 Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll „Kapitalisierung von Stellen“ sein. Links, 

Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte bis spätestens 1.8.23 an 

den Vorsitzenden. Der nächste Newsletter wird Anfang/Mitte August 2023 verschickt. 

 Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den Vorstand. 

  

 


