
 

 

 

Leitthema des Monats: „KAoA aus Sicht der Didaktischen Leitung“ 

Vorwort und Leitthema:  

Liebe Mitglieder,  

ich hattet eine erholsame Herbstferienzeit und könnt mit viel Mut und Kraft den dritten 
Coronawinter hoffentlich gesund und erfolgreich durchstehen.  
In diesen Zeiten dann immer wieder die Ruhe und Gelassenheit zu bewahren ist oft eine 
gleichwertige Herausforderung, wie die eigene Gesundheit und die der Menschen um einen 
herum im Blick zu bewahren.  
Ich wünsche uns allen dabei eine glückliche und gesunde Hand.  
 
In diesem Newsletter möchte ich das Themenfeld „KAoA – Kein Abschluss ohne Anschluss“ 
aus Sicht der Didaktischen Leitungen näherbringen.  
Diese sehr große verpflichtende Landesprogramm kann ganz alleine viele Bücher füllen. Im 
schulischen Alltag ist es auch nicht das typische „DL-Thema“, denn oft betreuen dieses Feld 
die Berufswahlkoordinationen zusammen mit den Abteilungen und den Klassenleitungen.  
 
Jedoch hat auch die Didaktische Leitung zu einigen Bereichen Überschneidungspunkte, so 
dass ich hier 7 Tools aus dem Feld KAoA herausgreife und euch Impulse geben möchte, wie 
dort die Didaktische Leitungen in Themenfeldern mitwirken kann, denn überall wo 
Konzepte, Projekte und Ideen entwickelt und umgesetzt werden, ist die Didaktische Leitung 
durch ihr Amt in der „Hauptkoordination“ bzw. „Hauptberatung“ der koordinierenden 
Lehrkräfte. 
 

1. Potentialanalyse 
2. Berufsfelderkundungen 
3. Praktika 
4. Langzeitpraktikum  
5. Berufseinstiegbegleitung 
6. Berufswahlpass und Jobmappe  
7. Ausbildungsmessen  

 
Mögliche Tools der Didaktischen Leitung in diesen Bereichen 

• Konzept zur Vorbereitung, Durchführung und Auswertung der Potentialanalyse, 
Berufsfelderkundungen usw. durch die Lehrkräfte und Schüler:innen 

• Beratung der Stubos, Berufsberater und Berufseinstiegsbegleiter unter 
pädagogischen Aspekten (siehe BASS als Aufgabe der Didaktischen Leitung)  

• Einladung an die Kooperationspartner für die einzelnen Bausteine zur Pflege der 
Zusammenarbeit bzw. Besuch der Partner vor Ort  

• Mitorganisation und Initiierung von Veranstaltungen und schulinternen 
Ausbildungsmessen mit Betrieben und Partnern vor Ort  

• Hospitation bei allen Elementen von KAoA unter dem Aspekt Qualitätssicherung 

 



 

 

• Dienstbesprechungen (diese dürfen nur Schulleitungsmitglieder offiziell einberufen) 
zur Auswertung von Praktika und des ganzen KAoA-Konzepts in der Schule 

• Impulse aus dem KAoA-Feld als Themen in die Fachkonferenzen, Teams und andere 
Gremien unter den Aspekten „Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung“ geben  

• … 
 
Mit diesem Newsletter möchte ich einige Hilfen, Hinweise und Möglichkeiten zum oben 
genannten Leitthema geben. Ich hoffe, dass dieses dadurch erreicht werden kann.  
 
Herzliche Grüße und eine gesunde Zeit bis zu den noch weit entfernten Weihnachtsferien  
 
Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 343 (Stand 13.10.22) 

2. Perspektiven und Ziele für den VdDL NRW in für das Schuljahr 2022/2023 
1. Cloudsystem für den VdDL → Erledigt!  

2. Eine „VdDL-DL-APP“ → Ab August 2022 gibt es auf der Homepage eine neue Übersicht mit 

sehr vielen und fast allen zentralen Veranstaltungen für Fortbildungen, Tagungen und 

Netzwerkveranstaltungen in NRW. Diese kann von Partnern und uns genutzt werden. 

Dieser Link kann auch sehr gut den Kolleginnen und Kollegen als eine zentrale Übersicht an 

Terminen gegeben werden. Diese Terminübersicht kann zusätzlich Veranstaltern einen 

Überblick geben, was schon wo stattfindet und wie man terminliche Überschneidungen 

reduzieren kann.  

Hier der Link:  

https://www.vddl-nrw.de/termine-veranstaltungen-tagungen-und-fortbildungen-in-nrw/  

3. Ausbau der Kooperationen in NRW und BRD → Die aktuelle Übersicht unserer Partner ist 

immer auf unserer Homepage zu finden → https://www.vddl-nrw.de/kooperationspartner/  

4. Grundlagenbuch „Didaktische Leitung“ → Beginn ab 2023  

5. Veranstaltungen und Fachtage → laufen aktuell immer wieder  

6. Über 400 Mitglieder  

 

3. Angedachte Leitthemen der Newsletter bis zum Jahresende 2023 

• November 2022: Unterstützungseinrichtungen in NRW für Schulen  

• Dezember 2022: Lehrkräfte Plus nur für die Schulen  

• Januar 2023: Belohnungssysteme in Schulen neu entdecken  

• Februar 2023: Ruhemanagement im Schulgebäude  

• März 2023: Schulabsentismus als DL gestalten  

• April 2023: Bundesjugendspiele 2.0 – Sportfeste neugestalten  

• Mai 2023: Non-verbales-Lehrerauftreten als Instrument des guten Unterrichts  

• Juni 2023: Ritualisierte Strukturen in digitalen Zeiten neu entdecken  

• Juli-August 2023: Kapitalisierung von Stellen  

 

 

https://www.vddl-nrw.de/termine-veranstaltungen-tagungen-und-fortbildungen-in-nrw/
https://www.vddl-nrw.de/kooperationspartner/


 

 

• September 2023: Mit Organigrammen Schul- und Personalentwicklung gestalten  

• Oktober 2023: Leitbildentwicklung  

• November 2023: Digitale Klassenbücher  

• Dezember 2023: EU-Fördergelder  

 

4. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine/Meetings/Fortbildungen für Didaktische Leitungen 

von und mit unseren Kooperationspartnern 

Fachtage/Termine/Meetings  

• 14.12.22: Online-Jahrestagung VdDL 2022 

Hier die Einladung:  

https://www.vddl-nrw.de/veranstaltungen-vddl/  

• → Regionalgruppentreffen finden zusätzlich statt  

 

5. Ausblick  

• Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll „Unterstützungseinrichtungen für 

Schulen in NRW“ sein.  

• Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte bis spätestens 

2.11.22 an den Vorsitzenden. 

• Der nächste Newsletter wird direkt Anfang November 2022 verschickt. 

• Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den 

Vorstand. 

  

 

https://www.vddl-nrw.de/veranstaltungen-vddl/

