
 

 

 

Leitthema des Monats: „FSJler/Bufdis an Schulen“ 

Vorwort und Leitthema:  

Liebe Mitglieder,  

ich möchte euch nach diesem besonderen und sehr unnormalen Jahr noch zum Abschluss 
einen Newsletter mitgeben, welcher auch Mut machen und Vorfreude erzeugen soll, dass in 
2021 ab Sommer wieder viel mehr uns ein normaler Alltag im privaten und beruflichen Alltag 
begleiten werden. Dieser Ausblick ist jetzt sicherlich noch verstellt, wird aber jeden Monat 
ab Januar durch den sich verziehenden Nebel deutlich erkennbar werden.  

Der Newsletter in diesem Monat soll die Möglichkeiten aufzeigen, wie man FSJler/Bufdis erst 
einmal mit einer Stelle an die Schule bekommen kann bzw. welches Begleit- und 
Einsatzkonzept möglich sein wird.  

Mitarbeiter nach dem Bundesfreiwilligendienst (Bufdis) 

1. Möglichkeit: Stadt ist der Träger. Stadt muss uns dieses schriftlich bestätigen. Dann 

ist die Gemeinwohlorientierung gegeben. Dann muss nur das interne Konzept erstellt 

werden (Einsatz, Begleitung, päda. Profil usw. für die Bufdis in der GSO). Dann kann 

der Antrag an das Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftlichen Aufgaben 

geschickt werden  

2. Möglichkeit: Die Schule nutzt als ehrenamtliche Einrichtung den Mensaverein. Dann 

muss große Organisation in NRW Träger sein. Dann muss Konzept erstellt werden, 

dass der Mensaverein Bufdis beschäftigen will z.B. in den Bereichen 

Mittagspausengestaltung, Mittagspausenangebote, Verpflegung, 

behindertengerechte Verpflegung, Mitarbeit Projekte gesunde Ernährung 

(Verbindung Mensa/Schule/Inklusion) 

3. Möglichkeit: Die Schule gründet einen neuen internen gemeinnützigen Verein (siehe 

Gesamtschule 2 Gütersloh hat 5 Stellen, diese hat den Verein for you e.V. gegründet, 

welcher den Zweck hat die Förderung und Initiierung von schülerorientierten 

Projekten innerhalb und außerhalb des Unterrichts). Dieser unterhält dort die Mensa 

bzw. Schülerteestube. Aktuelle Stellenausschreibung des Vereins: Mitarbeit im 

inklusiven Unterricht, bei AGs/offenen Angeboten, Spielzone, Teestube, Mensa,…  

.Das wäre auch bei uns möglich mit Schwerpunkt Ganztag/Inklusion 

 

Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) 

1. Möglichkeit: Es muss bei einem sozialen Träger (Diakonie, Caritas, Lebenshilfe, THW, 

Verband deutscher Behindertenhilfe, Landessportbund,…) beantragt werden, dass 

wir ihre Einsatzstelle werden. Der Auswahlliste der Träger in NRW ist 

 

 



 

 

Dazu muss man ein entsprechendes Konzept einreichen über die Kooperation z.B. in den 

Bereichen Inklusion, Integration usw. (Beispiel Gesamtschule Remagen über den Einsatz in 

den Bereichen der individuellen Förderung, Begleitung von Klassen, AGs/offene Angebote, 

Projekte, Mitarbeit in der Schulverwaltung,…)  

 

Hierzu ist das Konzept der Roda-Schule aus Herzogenrath als Musterbeispiel beigefügt.  

Diesem Newsletter sind folgende Anlagen beigefügt: 

 Konzept zum Einsatz und zur Einarbeitung an Schulen 

 Allgemeine Infos FSJler und Bufdis an Schulen 

 Lernzielbogen FSJ als Musterbeispiel für den Einsatz und die Auswertung an Schulen 

 
Ich hoffe, dass ich mit diesen Karten einen kleinen positiven Impuls setzen kann.  
 
Ich wünsche euch schöne Feiertage, eine erholsame Zeit und alles Gute für 2021. Ich hoffe sehr, dass 
das Jahr 2021 wieder mehr zur Normalität finden wird und wir uns wieder über die 
Alltagsherausforderungen vor Corona Gedanken machen können.  
 
Bis dahin weiter alles Gute, beste Grüße und bleibt gesund  
 
Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 275 (Stand 18.12.20) 

Die 250 sind erreicht. Das zeigt das große Interesse an unserem sehr gut funktionierenden 

Netzwerk! Die bei der Gründung unerreichbare Zahl 300 scheint greifbar zu werden 

 
 

2. Homepageveränderungen – Kommunikationssystem – Mailverteiler  
Die Homepage hat viele neue Seiten bekommen. Ein Blick unter www.vddl-nrw.de lohnt sich 

sehr regelmäßig.  

 Die neuen Mailadressen und erweiterten Kommunikationsverteiler sind aktiviert 

 Ein Cloudsystem soll zum Frühjahr 2021 in Kombination mit der Homepage 

eingerichtet werden. Die aktuellen Arbeiten laufen schon  

 Als weitere Investition ist für 2021 eine „VdDL-DL-APP“ geplant  

3. DL-Buch als Grundfibel für die Didaktische Leitung in NRW und in ganz NRW 

Ab dem neuen Kalenderjahr soll die Arbeit für ein Buch „Die Didaktische Leitung“ beginnen, 

so dass in 2021/2022 dieses als Grundfibel für alle interessierte Personen, aber auch DLs im 

Amt als das „Lehrwerk“ veröffentlicht werden kann. Weitere Infos werden folgen.  

 

 

http://www.vddl-nrw.de/


 

 

 

4. Angedachte Leitthemen der Newsletter bis zum Jahresende 2021 

 Januar 2021: Arbeitszeitmodelle an Schulen gestalten  

 Februar 2021: Fortbildungsetat an Schulen  

 März 2021: Wettbewerbe als schulinterne Entwicklungsinstrumente nutzen 

 April 2021: Zusammenarbeit mit Universitäten  

 Mai 2021: Fachentwicklungsgespräche führen  

 Juni 2021: Klassenfahrten und Ausflüge   

 Juli-August 2021: Rollenbild Didaktische Leitung  

 September 2021: Zusammenarbeit mit Bildungsbüros, KTs und regionalen 

Bildungsnetzwerken 

 Oktober 2021: Koordination Binnendifferenzierung  

 November 2021: Diagnostikinstrumente wie z.B. Vera 8 aktiv nutzen   

 Dezember 2021: Familie und Beruf - Betriebskindergärten in der Schule gründen 

5. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine/Meetings/Fortbildungen für Didaktische 

Leitungen von und mit unseren Kooperationspartnern 

Fachtage/Termine/Meetings 

 24.3.21 „Online-Fachtag“ VdDL zum Leitthema: 1 Jahr Corona – 

Unterstützungsangebote und Hilfen für die Schulen 

 30.6.21 – Open-Air-Fachtag in der Jugendherberge Xanten mit Angeboten vor Ort 

und Online  

 19.8-20.8.21: Ausgleichveranstaltung für die Jahrestagung 2020 

 13.12-14.12.2021: Jahrestagung Ringhotel Lünen 

  Regionalgruppentreffen finden zusätzlich statt 

 

6. Ausblick  

 Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll „Arbeitszeitmodelle an Schulen 

gestalten“ sein.  

 Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte bis 

spätestens 11.1.21 an den Vorsitzenden. 

 Der nächste Newsletter wird bis Ende Januar verschickt. 

 Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den 

Vorstand. 

  

 

 

 


