
  
 

Leitthema des Monats: „Qualitätsanalyse“ 

Vorwort und Leitthema:  

Liebe Mitglieder,  

auch in diesem Monat möchten wir an alle Mitglieder die wichtigen Infos, Hinweise, 
Unterstützungsangebote usw. per Newsletter weitergeben. 

In diesem Newsletter wird das Thema „Qualitätsanalyse“ aufgegriffen.  

Dabei ist es wichtig darzustellen, dass in Rahmen des Newsletters nicht die Grundsätze der 
Qualitätsanalyse präsentiert, sondern vielmehr Hinweise und ergänzende Vorlagen zur 
Verfügung gestellt werden, dass eine Schule diese weitere Instrumente und Möglichkeiten 
nutzen kann.  

Für Mitglieder sind diesem Newsletter beigefügt (werden zusätzlich in den internen Bereich 
der Homepage eingestellt):  

 Infos WWU Weiterbildung Münster 

 Flyer mit Angeboten WWU Weiterbildung Münster 

 Checkliste Qualität schulinterner Lehrplan 

 Fragebogen Qualität Schulprogramm 

 Aktuelles Qualitätstableau  

 Unterrichtsbeobachtungsbogen QA 

Leitthema: 

In diesem Newsletter möchte ich auf einige der „weiteren“ Möglichkeiten, Chancen und 
Potentiale der Qualitätsanalyse hinweisen.  

Grundlegende Infos zur QA:  

 www.schulentwicklung.nrw.de 

 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulentwicklung/Qualitaetsanalyse/ind
ex.html 

I) QA als Profilschärfungsinstrument  

 Die Interviews im Rahmen der QA (Schulleitung, Lehrer, Schüler, Eltern, 
Sekretariate/Hausmeister) nutzen, dass dort auch gewünschte Schwerpunkte in 
der pädagogischen Arbeit genannt werden bzw. Punkte thematisiert werden, 
welche auch „gestrichen“ werden können. Diese Eindrücke der Interviews mit 
den Ergebnissen im Qualitätsbericht bilden eine sehr gute Checkliste in der 
weiteren schulischen Arbeit für „Schwerpunkte“ und „Loslasspunkte“. Gerade für 
die Loslasspunkte ist ein passender Anlass zum „Sein lassen“ immer schwer zu 
finden bzw. zu kommunizieren. Daher müssen diese Punkte im Interview immer 
wieder gezielt von allen Gruppen angesprochen werden.  
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II) Schulrundgang als Instrument der „Gebäudepotentiale“ 

 Im Rahmen der QA wird eine „Begehung des Schulgebäudes“ durchgeführt. 
Wieder vergessene Sanierungen, Reparaturen, aber angedachte Investitionen ins 
Blickfeld des teilnehmenden Schulträgers am Rundgang zu richten ist eine große 
Chance. Dieses wird durch auch teilnehmende „Schwerbehindertenvertretung“ 
unterstützt.  

III) QA als Einstieg in der Arbeit mit dem Referenzrahmen Schulqualität  

 Der Referenzrahmen Schulqualität ist seit einigen Jahren ein verpflichtendes 
orientierendes Unterstützungselement für die schulische Arbeit in NRW. Dabei 
bieten die Online-Unterstützungsangebote von QUA-LiS hier konkrete 
Materialien, wie der Referenzrahmen eine Orientierung und ein Leitfaden für die 
Schulentwicklung sein kann. Doch wie kann die QA hier einen Einstieg bieten? Auf 
der einen Seite ist das neue Qualitätstableau ein Auszug bzw. eine Verschmelzung 
mit der Referenzrahmen Schulqualität. Rückmeldungen erfolgen also aufgrund 
des Referenzrahmens. Auf der anderen Seite muss mit den Ergebnissen der QA 
durch die Schule gearbeitet werden. Dieses muss in einem „Maßnahmenplan“ 
transparent der Schulaufsicht und dem Schulträger dargestellt werden. Wenn die 
dort aufgeführte Pläne, Maßnahmen, Zeitrahmen, Partner und gesamten Schritte 
an dem Referenzrahmen orientiert sind, ist die Qualität der weiterer 
Schulaufsicht auf den Weg gebracht und erleichtert die weitere Zusammenarbeit 
mit der Schulaufsicht und dem Schulträger.  

 

Zahlreiche weitere klassische Standartinstrumente mit ihren Möglichkeiten werden unten 
den oben genannten Adressen genannt. Diese drei hier aufgeführten Chancen sind dort 
nicht expliziert aufgeführt, bieten aber in ganz vielen Richtungen starke Möglichkeiten.  

Weiteren Infos, Ideen und Möglichkeiten sind in den oben genannten Vorlagen enthalten.  

Ich hoffe, dass ichdurch diese kleinen Impulse einige neue Möglichkeiten, 
Entwicklungspotentiale bzw. Unterstützungsansätze darstellen konnte, so dass durch 
gezielte Recherchen schnell Beispiele, Ansätze, Konzepte usw. gefunden werden können.  

Bei Rückfragen, Anfragen, usw. stehe ich gerne zur Verfügung.  

Ich wünsche allen Mitgliedern eine schöne Weihnachtszeit, erholsame Ferien und alles Gute 
für 2019.  

Viele Grüße 

Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

 

 

 

 

 

 

 

 



  
1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 182 (Stand 20.12.18) 

Die Zahl ging ganz leicht zurück, da trotz Neuaufnahmen mehr Ruheständler bzw. 

Entpflichtung vom Amt zu verzeichnen waren. Mit Blick auf die Jahrestagung wird der Trend 

aber wieder deutlich steigen, da dieses durch „Besuche von noch nicht Mitgliedern auf“ 

Tagungen in der Vergangenheit immer so war.  

2. Jahrestagung vom 6.12-7.12.2018 in Soest  

Die Jahrestagung wurde am ersten Tag von ca. 110 und am zweiten Tag von 160 Personen 
besucht. Sie war ein voller Erfolg in der Ausgestaltung unserer Arbeit und ein weiterer wichtiger 
Meilenstein in der Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern.  
Auch an dieser Stelle mein ganz herzlicher Dank für die tolle Tagung an die Qualitäts- und 
Unterstützungsagentur – Landesinstitut für Schule in Soest. Wir freuen uns auf die weitere 
Zusammenarbeit.  
Die Ergebnisse werden im Januar 2019 in den internen Bereich der Homepage eingestellt. Die 
vergangenen Fachtage und Jahrestagungen werden Anfang 2019 dort auch noch ergänzt.  
 

3. Homepageveränderungen 
Die Homepage hat viele neue Seiten bekommen. Ein Blick unter www.vddl-nrw.de lohnt sich 

sehr regelmäßig.Gerade im internen Bereich sind viele neue Seiten entstanden und jede 

Woche werden zahlreiche neue Vorlagen, Power-Points, Konzepte, … dort eingestellt.  

4. VdDL – Fachmagazin 

Die erste Ausgabe ist Anfang Dezember 2018 erschienen. Sie wurde an alle Mitglieder 

verschickt und wird im Dezember 2018 und Januar 2019 in ganz Deutschland an Schulen, 

Bildungseinrichtungen, Universitäten, Fortbildungsanbieter und die Schulaufsicht geschickt 

bzw. auf unserer Homepage veröffentlicht. Die zweite Ausgabe soll im April 2019 erscheinen. 

Dazu sind Autoren und Werbepartner noch herzlich willkommen.  

5. Angedachte Leitthemen der Newsletter bis zum Jahresende 2019 

 Januar 2019: Schilftage erfolgreich gestalten  

 Februar 2019: Burnout als DL erfolgreich verhindern 

 März 2019: Weiterbildung für DLs 

 April 2019: Schule personell unterbesetzt aktiv und erfolgreich gestalten  

 Mai 2019: WPI und die Ergänzungsstunden als aktive Schulentwicklungsinstrumente 

nutzen  

 Juni 2019: Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung aktiv gestalten  

 Juli-August 2019: Referenzrahmen Schulqualität aktiv für die Schule nutzen  

 September 2019: AG-Strukturen neu und erfolgreich erfinden 

 Oktober 2019: Elternmitarbeit neu aktivieren 

 November 2019: Unterrichtsbesuche als Instrument der Didaktischen Leitung 

 Dezember 2019: Infoschriften als DL gestalten 
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6. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine/Meetings/Fortbildungen für Didaktische 

Leitungen von und mit unseren Kooperationspartnern 

Termine/Meetings 

 Sommer Fachtag VdDL, Ort steht noch nicht fest  

 Treffen der Regionalgruppen in 2019 

 16.12-17.12.19 Jahrestagung VdDL NRW im 4 Sterne Ringhotel in Lünen 

DAPF/TU-Dortmund – Fortbildungen für Didaktische Leitungen: 

 http://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/dapf/de/home/Einzelseminare/index.html 

Lehrerfortbildungen WWU Münster: 

 https://weiterbildung.uni-

muenster.de/seminarefortbildungen/lehrerfortbildungen/lehrerfortbildungen/ 

PSE Uni Bielefeld: 

 http://www.bised.uni-bielefeld.de/fortbildung 

Forum Eltern und Schule/Austausch und Begegnung: 

 https://www.weiterbildung-fuer-schulen.de/ 

Studieninstitut Niederrhein:  

 http://www.studieninstitut-niederrhein.de/page/fortbildung.php 

Unfallkasse NRW: 

 https://www.unfallkasse-nrw.de/service/seminare/organisatorische-hinweise.html 

VBE Bildungswerk: 

 https://veranstaltungen.vbe-nrw.de/doterminsuche.php 

GEW:  

 https://www.gew-nrw.de/wir-in-nrw/fortbildungen.html 

Weitere Anbieter und passende Links folgen in den kommenden Newslettern! 

7. Ausblick  

 Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll„Schilftage erfolgreich gestalten“ 

sein.  

 Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte bis 

spätestens 11.01.19 an den Vorsitzenden. 
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 Der nächste Newsletter wird bis Ende Januar verschickt. 

 Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den 

Vorstand. 

 

 


