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Leitthema des Monats: , Tag der offenen Tiir”

Vorwort und Leitthema:

Liebe Mitglieder,

auch in diesem Monat mdchten wir an alle Mitglieder die wichtigen Infos, Hinweise,
Unterstlitzungsangebote usw. per Newsletter weitergeben.

In diesem Newsletter wird das Thema , Tag der offenen Tir” aufgegriffen.

Flr Mitglieder sind diesem Newsletter beigefligt (werden zusétzlich in den internen Bereich
der Homepage eingestellt):

e Hospitationsangebote von Forum Eltern und Schule

e Lernen.in Europa

e Fortbildungsangebote der PSE der Uni Bielefeld

e Leitfaden fiir die Offentlichkeitsarbeit an Schulen

e Musterkonzept fiir die Ubergangsgestaltung mit einem Tag der offenen Tiir

Leitthema:

In diesem Newsletter mochte ich auf die Moglichkeiten und Chancen eines ,Tags der
offenen Tir“ als Schulentwicklungsinstrument eingehen.

Der Tag der offenen Tiir ist ein zentraler Teil der Offentlichkeitsarbeit einer Schule. Er bietet
aber unter verschiedenen Aspekten ,Instrumente der Schulentwicklung”

1) AuBenwerbung: An einem Tag der offenen Tir kann sich die Schule prasentieren. Die
Presse kann eingeladen werden, Artikel fiir die Homepage werden geschrieben und
eine Schule kann sich durch solche Tage passend prasentieren

2) Padagogische Programme und Personalentwicklung: Neue Konzepte, Angebote und
Programme fiir die prasentierten Projekte zu entwickeln sind gute Instrumente von
alten Inhalten los zu lassen, neues zu entwickeln und auch neuen Personen im
Rahmen der eigenen Scharfung des personlichen Profils Chancen des ,,Sich
Einbringens” zu geben

3) Zusammenarbeit mit Kooperationspartner: Es ist durch den Tag der offenen Tiir ein
ganz unkompliziertes und leichtes Instrument die Zusammenarbeit mit Partnern zu
gestalten. Partner kénnen zur Schule kommen, kénnen ihre Arbeit prasentieren, man
ist im Austausch und kann unter angenehmer Atmosphare neue Dinge andenken

4) Schwerpunktbildung einer Schule: Tage der offenen Tiir konnen auch , Leitthemen”
bekommen und damit auch die Angebote und Aktionen des Tages strukturieren und
biindeln. So kann man dadurch auch Krafte biindeln, auch nicht mehr aktuelle
Programme auslaufen lassen und Schwerpunkte setzen. Solche Leitthemen kdnnten
Kultur, Heimat, Bewegung, Gesundheit, Freundschaft,... sein

5) Angebote am Tag der offenen Tiir: Typische Angebote an einem Tag der offenen Tiir
kénnten sein:
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Mitmachaktionen
e Schnupperunterricht
e Tombola
e Spiele
¢ Infoveranstaltungen
e Auffihrungen
e Filhrungen

6) Evaluationsinstrument Tag der offenen Tiir: Ein Zusammenkommen
unterschiedlicher Personen, Einrichtungen und Gruppierungen findet in einer Schule
an diesem Tage statt. Gerade dort Frageboge (als Anreiz in Kombination mit einer
Tombola) auszuteilen und damit Daten zu sammeln und Riickmeldungen zu erhalten
Uber schulische Vorgange, Konzepte, Programme und Abldufe ist ein stimmiges
Vorgehen.

Viele weiteren Infos, Ideen und Moglichkeiten sind in den oben genannten Vorlagen
enthalten.

Ich hoffe, dass ich durch diese kleinen Impulse einige neue Moglichkeiten,
Entwicklungspotentiale bzw. Unterstiitzungsansatze darstellen konnte, so dass durch
gezielte Recherchen schnell Beispiele, Ansatze, Konzepte usw. gefunden werden kénnen.

Bei Rickfragen, Anfragen, usw. stehe ich gerne zur Verfligung.
Ich wiinsche allen Mitgliedern eine schone Adventszeit.
Viele GriiRe

Timo Marquardt, 1. Vorsitzender

1. Mitgliederentwicklung

Die aktuelle Mitgliederzahl betragt 175 (Stand 30.11.18)

Die Zahl ging ganz leicht zurlick, da trotz Neuaufnahmen mehr Ruhestandler bzw.
Entpflichtung vom Amt zu verzeichnen waren. Mit Blick auf die Jahrestagung wird der Trend
aber wieder deutlich steigen, da dieses durch ,,Besuche von noch nicht Mitgliedern auf”
Tagungen in der Vergangenheit immer so war.

2. Jahrestagung vom 6.12-7.12.2018 in Soest

Die Anmeldezahlen sind in diesem Jahr zu diesem Zeitpunkt so gut wie noch nie. Bis zum
heuten Tage sind ca. 160 Anmeldungen eingegangen.
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Tagungsprogramm

Tag 1: 06.12.2018

e Ab 14:00Uhr:Ankommen, BegriiBungskaffee, Bezug der Zimmer

e 15:00-15:15Uhr:BegriiBung durch den 1. Vorsitzenden VdDL NRW Herrn Timo Marquardt
und durch den Leiter der Qualitats- und Unterstiitzungsagentur — Landesinstitut fir
Schule in Soest Herrn Eugen-Ludwig Egyptien

e 15:15-15:45Uhr:Aufgabenfelder und Angebote der Qualitats- und Unterstiitzungsagentur

e 15:45-16:45Uhr:Einstiegsvortrag durch Frau Prof. Dr. Sandra Hofhues zum Thema:
Kooperationen als Schule und als Vereinigung aktiv und erfolgreich gestalten

e 16:45-18:00Uhr:Unterstiitzungsbedarfe, Herausforderungen, Starken und Arbeitsfelder
der Schulen — Zusammenarbeit und Austausch mit Kooperationspartnern in Gruppen

e 18:00-19:00Uhr:Abendessen

e 19:00-19:45Uhr:Mitgliederversammlung VdDL (Einladung erfolgt gesondert)

e Ab 20:00Uhr:Weihnachtsmarkt bzw. Einkehren in der Soester Innenstadt

Tag 2:07.12.2018
e Bis 09:00Uhr:Friihstlick und Rdumung der Zimmer
e 09:00-09:30Uhr:Gemeinsamer Beginn in der Aula (u.a. Vorstellung der
Kooperationspartner, der besonderen Gaste und der Workshopleitungen)
e 09:30-12:00Uhr:Workshoprunde 1
e 12:00-13:00Uhr:Mittagessen
e 13:00-15:30Uhr:Workshoprunde 2
e 15:30-15:45Uhr:Stehkaffee
e 15.45-16.00Uhr:Gemeinsamer Abschluss in der Aula

Anderungen im Tagesablauf sind méglich!

Workshopangebote am zweiten Tag (07.12.18)
Folgende Workshops finden in der Runde 1 von 09:30-12:00 Uhr statt:
Nr.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Folgende Workshops finden in der Runde 2 von 13:00-15:30 Uhr statt:
Nr.1,2,5,7,8,9,10,11,12,13

Auswahl
1. Nadine Lietzke-Schwerm/Dr. Sabine Miiller:Evaluation fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung
nutzen

2. Dennis Sawatzki:Leitbildentwicklung — Aushangeschilder einer Schule aktiv gestalten

3. Angela Brabender:Sprachférderkonzepte an der Schule aktiv gestalten

4. Timo Marquardt: Trainingsraumkonzepte im Jahre 2019 — Neue Methoden, Techniken und
padagogische Programme ins Trainingsraumkonzepts aufnehmen — Beratungsresistenzen aufbrechen
— Dauergaste abbauen — Modelle ohne Trainingsraum an Schulen gestalten - Zufriedenheit im
Schulalltag zuriickgewinnen

5. Regina Miinstermann:Diagnostikinstrumente aus dem Programm Vielfalt fordern fiir den
Schulalltag nutzbar machen und gestaltend einsetzen

6. Natalie Rohr:Schiilermitwirkung neu aktivieren — SV-Arbeit als partizipatives
Schulentwicklungsinstrument

7. Axel Frieling: Moodle als aktives Kommunikations- und Organisationsinstrument in Schulen nutzen
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8. Dirk Fiegenbaum/Désirée Skala:Kooperationen im Kinderschutz in Schulen aktiv gestalten

9. Almut Niemann/Dominic Schmitz: Gefahr Salafismus - Radikal gldubig oder einfach nur dumm —
Strategien und schulische Praventions- und Interventionsspielraume im Umgang mit Salafismus

10. Kathi V. Wachnowski:Kommunikationsstrategien in Konfliktsituationen in Leitungspositionen

11. Timo Marquardt:Management der Personalgewinnung an Schulen —Neue Strategien, Techniken,
Methoden und Vorgehensweisen um Lehrerstellen mit en ausgebildeten Lehrkraften zu besetzen,
Personal fiir die Schule zu gewinnen und trotz leerer Markte (besonders im S1-Bereich) mit
ausreichend Personal Schulen aktiv zu gestalten

12. Stefan Bergmann:Das Lehrerraumprinzip als Instrument der Schul- und Unterrichtsentwicklung
nutzen

13. Petra Drobek: Schulabsentismus im Beratungsteam praventiv begegnen

Nicht alle Workshopangebote kénnen je nach Wahlverhalten angeboten werden bzw. sind
schnell ausgebucht!

3. Homepageverdnderungen

Die Homepage hat viele neue Seiten bekommen. Ein Blick unter www.vddI-nrw.de lohnt sich
sehr regelmaRig.Gerade im internen Bereich sind viele neue Seiten entstanden und jede

Woche werden zahlreiche neue Vorlagen, Power-Points, Konzepte, ... dort eingestellt.

4. VdDL - Fachjournal

Das neue VdDL Fachjournal hat nun alle Beitrage fiir die erste Ausgabe vorliegen. Die
Beitrage werden aktuell Gberarbeitet. In diesem Kalenderjahr soll es dann herauskommen. In
dieser war fir die Autorinnen und Autoren fiir die erste Ausgabe freie Themenwahl. Das
Fachjournal wird in der ersten Ausgabe eine erste Struktur mit Formaten der Aufsatze, der
Berichte, der Zusammenstellungen und der Extra bekommen. Diese Struktur wird sich in den
nachsten Ausgaben weiterentwickeln. Wiinsche, Hinweise und Anregungen sind dort
besonders erwiinscht.

Fiir die nachsten Ausgaben sollen auch Werbepartner mit Anzeigen gewonnen werden.

Neue Autoren sind immer willkommen.

|

Angedachte Leitthemen des Newsletters bis zum Jahresende 2019

e Dezember 2018: Qualitatsanalyse

e Januar 2019: Schilftage erfolgreich gestalten

e Februar 2019: Burnout als DL erfolgreich verhindern

e Marz 2019: Weiterbildung fiir DLs

e April 2019: Schule personell unterbesetzt aktiv und erfolgreich gestalten



http://www.vddl-nrw.de/
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Mai 2019: WPI und die Erganzungsstunden als aktive Schulentwicklungsinstrumente
nutzen

e Juni 2019: Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung aktiv gestalten

e Juli-August 2019: Referenzrahmen Schulqualitat aktiv fir die Schule nutzen

e September 2019: AG-Strukturen neu und erfolgreich erfinden

e Oktober 2019: Elternmitarbeit neu aktivieren
e November 2019: Unterrichtsbesuche als Instrument der Didaktischen Leitung

e Dezember 2019: Infoschriften als DL gestalten

|

Ausblick auf Veranstaltungen/Termine/Meetings/Fortbildungenfiir Didaktische

Leitungen von und mit unseren Kooperationspartnern

Termine/Meetings

e 6.12.18+7.12.18 Jahrestagung VdDL NRW in Soest im Landesinstitut (QUA-LIS)
e 16.12-17.12.19 Jahrestagung VdDL NRW im 4 Sterne Ringhotel in Liinen

DAPF/TU-Dortmund — Fortbildungen fiir Didaktische Leitungen:

e http://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/dapf/de/home/Einzelseminare/index.html

Lehrerfortbildungen Uni Miinster:

e https://weiterbildung.uni-

muenster.de/seminarefortbildungen/lehrerfortbildungen/lehrerfortbildungen/

PSE Uni Bielefeld:

e http://www.bised.uni-bielefeld.de/fortbildung

Weitere Anbieter und passende Links folgen in den kommenden Newslettern!

7. Ausblick
e Das Leitthema fur den nachsten Newsletter soll ,,Qualitdtsanalyse” sein.

e Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nachsten Leitthema bitte bis
spatestens 14.11.18 an den Vorsitzenden.

e Der nachste Newsletter wird vor den Weihnachtsferien verschickt.

e Hinweise, Wiinsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den
Vorstand.
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