
  
 

Leitthema des Monats:„Logbücher aktiv nutzen“ 

Vorwort und Leitthema:  

Liebe Mitglieder,  

auch in diesem Monat möchten wir an alle Mitglieder die wichtigen Infos, Hinweise, 
Unterstützungsangebote usw. per Newsletter weitergeben. 

Ich hoffe sehr, dass alle Mitglieder nach einem schönen und erholsamen Sommer wieder gut 
in die neue Schulsaison starten konnten. Ich wünsche euch allen dafür viel Erfolg! 

In diesem Newsletter werden neben dem Leitthema die Jahrestagung in Soest ein zentrales 
Thema sein und die neuen Themen für die Newsletter 2019.  

In diesem Newsletter wird das Thema „Logbuchgestaltung und Nutzung von Logbüchern im 
schulischen Alltag“ aufgegriffen.  

Für Mitglieder sind diesem Newsletter beigefügt (werden zusätzlich in den internen Bereich 
der Homepage eingestellt):  

 Reader „Logbuchnutzung im schulischen Alltag“ 

 Logbuch-Musterseiten für die SI und SII  

 Save the Date der Serviceagentur Ganztägig Lernen am 5.12.18 mit einem fach- und 
Praxistag 

 Ein Fortbildungsangebot von Forum Eltern und Schule zum Teamtraining und 
Teamcoaching 

Leitthema: 

Logbuchnutzung in der pädagogischen und fachlichen Arbeit bzw. 

im schulischen Konfliktmanagement 

• Jede Schule hat ein Schülerbuch, Hausaufgabenheft,  Logbuch oder Dalton-Planer 

• Dort werden unterschiedliche Bereiche aufgeführt wie z.B. Fragen notiert, der Lernprozess 

dokumentiert, mit den Eltern kommuniziert, Regeln und Vereinbarungen festgehalten und 

wichtige Termine dargestellt 

• Es kann und muss aber auch durch die ritualisierten Strukturen/Abläufe eine wichtiges 

Zusatzinstrument sein  

 

Zentrale Elemente eines Logbuches (konkrete Ausführungen im Reader für die Mitglieder) 

 Tageschecks mit Anwesenheit, Pünktlichkeit, Arbeitsmaterialien 

 Vertretungsunterricht 

 Trainingsraum 

 

 



  
 Termine und Klassenarbeiten 

 Infos an die Eltern 

 EVA – Eigenverantwortliches Arbeiten für die Oberstufe 

 Entschuldigungsvordrucke im Logbuch  

 Stundenpläne 
 Vertretungsunterricht am Tag und in der Woche 
 Individuelle soziale und fachliche Lernziele des Tages, der Woche oder des 

Monats mit den Schüler festlegen, eintragen und visuell täglich erfassen  
 Wettbewerbe – Führung des Logbuches mit Punkten und Preisen  
 Notenübersichten anlegen und pflegen  
 Organisation – Anwesenheit, Pünktlichkeit, Arbeitsmaterial, 

Klassenarbeitstermine, Hinweise für die Eltern 
 Basisaufgaben für die Fächer können dort vorgedruckt genutzt werden z.B. für 

den Vertretungsunterricht oder für Freiarbeitsphasen  
 Formelsammlungen und fachliche Übersichten als Nachschlagewerke 
 Thema der Stunde eintragen lassen 
 Logbuch als Lerntagebuch mit der Möglichkeit die Lernerfahrungen zu 

dokumentieren 
 Methode des Monats festlegen  
 Kontrollzahlen und Kontrollwörter für Ergebnisse aus dem Fachunterricht in das 

Buch einbauen 
 Belohnungssysteme und Anreizesysteme zum positiven Verhalten 
 … 

Der Schulplaner oder auch Logbuch genannt zeigt im ganz zentralen Sinne die pädagogische 
Arbeit und das didaktische Herz der Schule. Es ist die pädagogische Visitenkarte im 
schulischen Alltag der Schule.  

Das klassische frühere Hausaufgabenheft oder der klassische reine Terminkalender haben an 
vielen Schulen schon ausgedient.  

Die oben genannten möglichen Entwicklungsspielräume und Gestaltungsinstrumente zeigen 
Bereiche auf, welche es ermöglichen der veränderten Schülerschaft mit neuen Instrumenten 
entgegen zu treten.  

Viele Schulen haben viele tolle Logbücher gestaltet, so dass hier die Recherche absolut zu 
empfehlen ist. Es liegen aber dem Vorsitzenden schon zahlreiche vor, so dass eine Beratung 
und Empfehlung individuell für jede Schule erfolgen kann.  

Alle weiteren konkreten Darstellungen mit Vorlagen usw. sind in den Anlagen für die 
Mitglieder (werden auch in den internen Bereich der Homepage gestellt) aufgeführt.  

Ich hoffe, dass ich durch diese kleinen Impulse einige neue Möglichkeiten, 
Entwicklungspotentiale bzw. Unterstützungsansätze darstellen konnte, so dass durch 
gezielte Recherchen schnell Beispiele, Ansätze, Konzepte usw. gefunden werden können.  

Bei Rückfragen, Anfragen, usw. stehe ich gerne zur Verfügung.  

Viele Grüße 

Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

 

 

 



  
1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 173 (Stand 7.9.18)  

Die Zahl ist erfreulicherweise weiter gewachsen. Wir sind damit auch weiter das größte 

schulformübergreifende Bildungsnetzwerk in ganz Deutschland.  

2. Jahrestagung vom 6.12-7.12.2018 in Soest  

 
Tagungsprogramm 

Tag 1: 06.12.2018  

 Ab 14:00Uhr: Ankommen, Begrüßungskaffee, Bezug der Zimmer  
 15:00-15:15Uhr: Begrüßung durch den 1. Vorsitzenden VdDL NRW Herrn Timo 

Marquardt und durch den Leiter der Qualitäts- und Unterstützungsagentur – 
Landesinstitut für Schule in Soest Herrn Eugen-Ludwig Egyptien  

 15:15-15:45Uhr: Aufgabenfelder und Angebote der Qualitäts- und 
Unterstützungsagentur  

 15:45-16:45Uhr: Einstiegsvortrag durch Frau Prof. Dr. Sandra Hofhues zum Thema: 
Kooperationen als Schule und als Vereinigung aktiv und erfolgreich gestalten  

 16:45-18:00Uhr: Unterstützungsbedarfe, Herausforderungen, Stärken und Arbeitsfelder 
der Schulen – Zusammenarbeit und Austausch mit Kooperationspartnern in Gruppen  

 18:00-19:00Uhr: Abendessen  

 19:00-19:45Uhr: Mitgliederversammlung VdDL (Einladung erfolgt gesondert)  

 Ab 20:00Uhr: Weihnachtsmarkt bzw. Einkehren in der Soester Innenstadt  
 
Tag 2: 07.12.2018  

 Bis 09:00Uhr: Frühstück und Räumung der Zimmer  

 09:00-09:30Uhr: Gemeinsamer Beginn in der Aula  

 09:30-12:00Uhr: Workshoprunde 1  

 12:00-13:00Uhr: Mittagessen  

 13:00-15:30Uhr: Workshoprunde 2  

 15:30-15:45Uhr: Stehkaffee  

 15.45-16.00Uhr: Gemeinsamer Abschluss in der Aula  
 

Änderungen im Tagesablauf sind möglich! 

Workshopangebote am zweiten Tag (07.12.18) 
Folgende Workshops finden in der Runde 1 von 09:30-12:00 Uhr statt:  
Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10  
 
Folgende Workshops finden in der Runde 2 von 13:00-15:30 Uhr statt:  
Nr. 1, 2, 5, 7, 8, 9, 10, 11,12, 13  
 

Auswahl 
1. Nadine Lietzke-Schwerm/Dr. Sabine Müller: Evaluation für Schul- und Unterrichtsentwicklung 
nutzen  

2. Dennis Sawatzki: Leitbildentwicklung – Aushängeschilder einer Schule aktiv gestalten  

3. Angela Brabender: Sprachförderkonzepte an der Schule aktiv gestalten  

 

 



  
4. Timo Marquardt: Trainingsraumkonzepte im Jahre 2019 – Neue Methoden, Techniken und 
pädagogische Programme ins Trainingsraumkonzepts aufnehmen – Beratungsresistenzen aufbrechen 
– Dauergäste abbauen – Modelle ohne Trainingsraum an Schulen gestalten - Zufriedenheit im 
Schulalltag zurückgewinnen  

5. Regina Münstermann: Diagnostikinstrumente aus dem Programm Vielfalt fördern für den 
Schulalltag nutzbar machen und gestaltend einsetzen  

6. Natalie Rohr: Schülermitwirkung neu aktivieren – SV-Arbeit als partizipatives 
Schulentwicklungsinstrument  

7. Axel Frieling: Moodle als aktives Kommunikations- und Organisationsinstrument in Schulen nutzen  

8. Dirk Fiegenbaum/Désirée Skala: Kooperationen im Kinderschutz in Schulen aktiv gestalten  

9. Almut Niemann/Dominic Schmitz: Gefahr Salafismus - Radikal gläubig oder einfach nur dumm – 
Strategien und schulische Präventions- und Interventionsspielräume im Umgang mit Salafismus  

10. Kathi V. Wachnowski: Kommunikationsstrategien in Konfliktsituationen in Leitungspositionen  

11. Timo Marquardt: Management der Personalgewinnung an Schulen –Neue Strategien, Techniken, 
Methoden und Vorgehensweisen um Lehrerstellen mit en ausgebildeten Lehrkräften zu besetzen, 
Personal für die Schule zu gewinnen und trotz leerer Märkte (besonders im S1-Bereich) mit 
ausreichend Personal Schulen aktiv zu gestalten  

12. Stefan Bergmann: Das Lehrerraumprinzip als Instrument der Schul- und Unterrichtsentwicklung 
nutzen  

13. Petra Drobek: Schulabsentismus im Beratungsteam präventiv begegnen  
 

(Hinweis: Änderungen und Ergänzungen der Workshops sind vor Ort kurzfristig möglich) 

Anmeldung bitte per Mail unter: Timo.Marquardt@vddl-nrw.de 

Weitere Infos zu den Preisen, Buchungen usw. unter:  

https://www.vddl-nrw.de/einladungen-tagungen-vddl/ 

3. DAPF - Angebote 

„Digital Learning Leadership“ – Pädagogisches Führungshandeln in der digitalen Welt 

 

Die Digitalisierung nimmt Schulleitungen, didaktische Leitungen und andere pädagogische 

Führungskräfte in die Verantwortung, zielführende Schulentwicklungsprozesse zu steuern und 

schulische Rahmenbedingungen zu schaffen. Die Deutsche Akademie für Pädagogische 

Führungskräfte (DAPF) bietet deshalb die Fortbildung „Digital Learning Leadership“ an. Ziel 

ist die Qualifizierung zur Umsetzung der Digitalisierung an der einzelnen Schule mit Fokus auf 

Schul- und Unterrichtsentwicklung. 

 

Anmeldeschluss: 5. Oktober 2018 

Start: 26. November 2018 

Dauer: November 2018 – Herbst 2019 (11,5 Präsenztage) 

Entgelt: 1.990 €  

 

Weitere Informationen finden Sie hier:  

www.zhb.tu-dortmund.de/dll 

Ansprechpartner in der DAPF:  

Daniel Neubauer (daniel.neubauer@tu-dortmund.de oder 0231/755-6632)  
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4. Homepageveränderungen – Neue Seiten 

 Datenschutz 

 Jahrestagungen und Fachtage als einzelne Seite 

 Vorteile einer Mitgliedschaft im VdDL (wird zeitnah ergänzt) 

 Weitere Vorlagen kommen jede Woche in den internen Bereich  

 

5. VdDL – Fachjournal  

Das erste VdDL Fachjournal wird nach den Herbstferien digital erscheinen. Es wird dann an 

die Mitglieder verschickt und zusätzlich auf die Homepage gestellt. Zur weiteren Werbung 

für den VdDL wird es dann über einen Verteiler in ganz Deutschland an die Universitäten, 

Bildungseinrichtungen, Fortbildungsträgern, Studienseminaren/ZFSLs, Schulen usw. digital 

verschickt.  

Es werden Praxisberichte, neue Konzeptideen, Vorschläge, Programme usw. aus dem 

Bereich Bildung, Wissenschaft und Schule vorgestellt.  

Interessierte Autoren aus ganz Deutschland können sich gerne beim Vorstand melden, da 

mit dem Fachjournal auch neuen Autoren die Möglichkeit der Veröffentlichung gegeben 

werden soll.  

 

6. Angedachte Leitthemen des Newsletters bis zum Jahresende 2019  

 September 2018: Logbuchgestaltung  

 Oktober 2018: Delegationsmanagement  

 November 2018: Tag der offenen Tür  

 Dezember 2018: Qualitätsanalyse  

 Januar 2019: Schilftage erfolgreich gestalten  

 Februar 2019: Burnout als DL erfolgreich verhindern 

 März 2019: Weiterbildung für DL 

 April 2019: Schule personell unterbesetzt aktiv und erfolgreich gestalten  

 Mai 2019: WPI und die Ergänzungsstunden als aktive Schulentwicklungsinstrumente 

nutzen  

 Juni 2019: Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung aktiv gestalten  

 Juli-August 2019: Referenzrahmen Schulqualität aktiv für die Schule nutzen  

 September 2019: AG-Strukturen neu und erfolgreich erfinden 

 Oktober 2019: Elternmitarbeit neu aktivieren 

 November 2019: Unterrichtsbesuche als Instrument der Didaktischen Leitung 

 Dezember 2019: Infoschriften als DL gestalten 

 

 

 



  
7. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine/Meetings/Fortbildungenfür Didaktische 

Leitungen von und mit unseren Kooperationspartnern 

Termine/Meetings 

 6.12.18+7.12.18 Jahrestagung VdDL NRW in Soest im Landesinstitut (QUA-LIS) 

 16.12-17.12.19 Jahrestagung VdDL NRW im 4 Sterne Ringhotel in Lünen 

Forum Eltern und Schule: Fortbildungen im DLQ-Kurs:  

http://www.weiterbildung-fuer-schulen.de/bildungsprogramm/index.html 

 5.11.18: DLQ: Aufbau einer tragfähigen Kommunikationskultur – Gremienarbeit. 

Gesprächskultur in Teams, Fachgruppen und mit Eltern  

 12.11.18:DLQ: Bildungsraum Ganztag – Entwickeln oder (neu) gestalten. 

Fortbildung für Mitglieder der Schulleitung, der Schulsozialarbeit, für Ganztags-

koordinator*innen und Fachkräfte im Ganztag 

 16.11-17.11.2018: DLQ: Stärkung, Unterstützung und Begleitung von Pädagog*innen 

im Kontext von Schule in inklusiven Arbeitszusammenhängen. Fortbildungsreihe 

 20.11-21.11.18: DLQ: Kooperative Unterrichtsentwicklung. Kollegiale Kooperation 

kultivieren: Selbstständigkeit bei Schülerinnen und Schülern erhöhen, Belastung bei 

den Kolleg*innen verringern 

 26.11.18:DLQ: Inklusion gestalten – Methoden in der Prozessmoderation in Schule, 

Quartier und Organisation  

DAPF/TU-Dortmund – Fortbildungen für Didaktische Leitungen: 

 http://www.zhb.tu-dortmund.de/zhb/dapf/de/home/Einzelseminare/index.html 

 

Lehrerfortbildungen Uni Münster: 

 https://weiterbildung.uni-

muenster.de/seminarefortbildungen/lehrerfortbildungen/lehrerfortbildungen/ 

 

8. Ausblick  

 Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll „Delegationsmanagement“ sein.  

 Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte bis 

spätestens 5.10.18 an den Vorsitzenden. 

 Der nächste Newsletter wird vor den Herbstferien Mitte Oktober verschickt. 

 Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den 

Vorstand. 
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