
 

  

Leitthema des Monats: „Partizipation in der Schulentwicklung“ 

Vorwort und Leitthema:  

Liebe Mitglieder,  

auch in diesem Monat möchten wir an alle Mitglieder die wichtigen Infos, Hinweise, 
Unterstützungsangebote usw. per Newsletter weitergeben. 

In diesem Newsletter wird das Thema „Partizipation in der Schulentwicklung“ 
thematisiert.  

Dieses Feld der Mitgestaltung, der Mitnahme und des Einbezugs aller Gruppierungen 
in einer Schule ist ein sehr weites und oft auch schwer greifbares Feld.  

Es dient im klassischen Sinne der „Demokratieerziehung“ der Schülerinnen und 
Schüler. Es ist aber aus Sicht der Leitung auch ein Instrument, wie Schulentwicklung 
grundsätzlich vorangetrieben und gestaltet werden kann.  

In diesem Newsletter werden zu diesem Thema folgende Materialien mitgeschickt 
(und in den internen Bereich der Homepage eingestellt): 

 Fortbildung Elternpflegschaft 

 Beteiligungsverfahren Schulentwicklung 

 Leitbildentwicklung 

 Projekte der Zukunftsstiftung Bildung  

 Einladung Praxistag  

 Das partizipative Unterrichtsfach der Schulentwicklung: Planen und Gestalten 

 

Schulentwicklungswerkstatt als Instrument der partizipativen Schulentwicklung:  

 http://www.gesamtschule-osterfeld.de/Aktuelles/Beitrag-160/mobile/ 

 http://www.paedagogische-
diagnostik.de/fileadmin/download/pdf/Flyer_Schulentwicklungswerkstatt.pdf 

 

Artikel und Hintergrundinfos:  

 https://www.pedocs.de/volltexte/2015/10408/pdf/ZEP_2008_3_Huppert_Abs
_Schulentwicklung_und_die_Partizipation_von_Lehrkraeften.pdf 

 https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART100971
&uid=frei 
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 Perspektive 2019/2020: 

 Es wird ein Lehrbuch-Arbeitsheft entwickelt und veröffentlicht, welches 
Schulen als Fach und/oder auch als Projektbuch zur „Schülermitwirkung“ in 
der Schulentwicklung einsetzen können 

 Es werden dort Artikel, Arbeitsmaterialien, Projektbeschreibungen, 
Arbeitsblätter usw. in einem Lehrwerkt zum Einsatz in der Schule 
zusammengestellt 

 

Ich hoffe, dass ich durch diese kleinen Impulse einige neue Möglichkeiten, 
Entwicklungspotentiale bzw. Unterstützungsansätze darstellen konnte.  

Bei Rückfragen, Anfragen, usw. stehe ich gerne zur Verfügung.  

Dann wünsche ich allen Mitgliedern eine nicht zu stressige Schulzeit und viel Erfolg 
bei allen anstehenden Projekten und Herausforderungen. 

Viele Grüße 

Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

 

1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 162 (Stand 18.5.18). (Wir erreichen damit schon 

jetzt über 10.000 Lehrkräfte an den Schulen) 

Die Zahl ist erfreulicherweise weiter gewachsen. Wir sind damit schon jetzt das 

größte schulformübergreifende Bildungsnetzwerk in ganz Deutschland.  

 

2. Fachtag am 9.7.18 in Remscheid (Nelson-Mandela-Sekundarschule) 

Tagesraster 

8.45-9.30 Uhr: Ankommen, Begrüßungskaffee in der Mensa 

9.30-9.35 Uhr: Begrüßung durch die Schulleitung der Nelson-Mandela-Schule und 

den Vorstand des VdDLs in der Aula  

9.35-10.20 Uhr: Einstiegsvortrag in der Aula von Herrn Dirk Fiegenbaum von der 

Serviceagentur Ganztägig lernen in Münster zum Thema: "Lernen den Ganz(en)Tag -

 Gebundene Ganztagsschulen der Sekundarstufe I in NRW"  

10.20-10.30 Uhr: Wechsel- und Kaffeepause  



 

 10.30-12.30 Uhr: Workshoprunde Nr. 1 in ausgehängten Räumen 

12.30-13.30 Uhr: Mittagessen mit Buffet  

13.30-15.30 Uhr: Workshoprunde Nr. 2 in ausgehängten Räumen 

15.30-15.45 Uhr: Wechsel- und Kaffeepause 

15.45-16.00 Uhr: Gemeinsamer Abschluss in der Mensa 

Paralleles ganztägiges Austauschcafé von 10.30-15.30 Uhr in der Mensa: Ein 

Austausch der Mitglieder bzw. mit den anwesenden Kooperationspartnern 

(Fortbildungsanbieter, Bildungseinrichtungen, Universitäten, Stiftungen, Verbände, 

Träger, Aufsicht,…) ist dort in angenehmer Atmosphäre möglich 

Workshopangebote 

Runde 1 von 10.30-12.30 Uhr:  

1. Öffentlichkeitsarbeit in einer Ganztagsschule aktiv gestalten 

2. Kooperation im Kinderschutz in Ganztagsschulen 

3. SV? Was is’n das? -  SV-Arbeit an Ganztagsschulen neu aktivieren und 

transparent gestalten 

4. Bewegtes Lernen - Aktivierungsübungen zur Förderung von Konzentration & 

Teamgeist 

Runde 2 von 13.30-15.30 Uhr:  

1. Öffentlichkeitsarbeit in einer Ganztagsschule aktiv gestalten  

2. Kooperation im Kinderschutz in Ganztagsschulen  

3. SV? Was is’n das? -  SV-Arbeit an Ganztagsschulen neu aktivieren und 

transparent gestalten 

4. Kooperatives Lernen im Ganztag - Strukturgebende Elemente zur Förderung 

eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens 

5. Mit gestärktem Wohlbefinden durch den Ganz(en)Tag 

Wahl der Workshops 

 Bei der Anmeldung zum Fachtag können auch die Workshops gewählt bzw. 

reserviert werden 

 Vor Ort beim Ankommen können Sie sich ergänzend in die freien Plätze der 

Workshops noch eintragen  

 Die Teilnahme auch nur an einer Workshoprunde ist möglich. In der dann 

freien Runde kann im Austauschcafé der Aufenthalt stattfinden 



 

 Kosten 

 Die Teilnahmen am Fachtag und an den Workshops sind kostenlos. Eine 

Teilnahmebescheinigung wird zur Verfügung gestellt. Reisekosten können 

nicht erstattet werden 

 Kaffee, Tee, Kaltgetränke und Gebäck sind vor Ort vorhanden 

 Als Mittagsverpflegungsangebot wird ein großes, vielseitiges und leckeres 

„Fingerfoodbuffet“ durch die Kantinenbetriebe Rheinberg angeboten. Der 

Unkostenbeitrag beträgt  8-9 Euro und wird beim Ankommen eingesammelt. 

Für eine praktische Planung gehen wir davon aus, dass jede teilnehmende 

Person des Fachtages, auch am Mittagsbuffet teilnehmen möchte. Sollte 

jemand dieses nicht wollen, bitten wir dieses bei der Anmeldung explizit 

mitzuteilen.   

 

3. Homepageveränderungen 

Die Homepage hat viele neue Seiten bekommen. Ein Blick unter www.vddl-nrw.de 

lohnt sich sehr regelmäßig. 

Im öffentlichen Bereich sind momentan folgende Themenblöcke:  

 Unser Verein 

 Ziele und Satzung 

 Regionalgruppen 

 Unsere Fachleute 

 Rolle und Funktion der Didaktischen Leitung 

 Berufsbild Didaktische Leitung 

 Schilf und Fortbildungen 

 DLQ 

 Veranstaltungen 

 Kooperationspartner 

 Newsletter mit Leitthema des Monats 

 Mitgliedschaft 

 Was finde ich im internen Bereich 

 Impressum 
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 Interner Bereich (momentan, wird ständig erweitert): 

Konzepte, Vorlagen, Power-Points, Materialien und Zusammenstellungen in den 
Bereichen: 

o Moderatorenliste für Fortbildungen zu zahlreichen Themen 
o Liste der Kooperationspartner mit Zusammenarbeitsfeldern und 

Kontaktdaten 
o Ergebnisse von Fachtagen 
o Materialien von Newslettern  
o Arbeits- und Fortbildungsplan 
o Inklusion und Integration 
o Fachkonferenzen 
o Öffentlichkeitsarbeit 
o Schulrecht 
o Gesundheit 
o Transparenz und Partizipation 
o Medien 
o Teamentwicklung 
o Lernstandserhebung Vera 8 
o Evaluation und Feedback 
o Referenzrahmen Schulqualität 
o Unterrichtsentwicklung, Methoden, Individualisierung, Differenzierung 
o Lernzeiten 
o Soziales Lernen 
o Leistungsbewertung, Kompetenzorientierung und Klassenarbeiten 
o Sprachförderung 
o Postkorbübungen Funktionsträger 
o Ganztag 
o Fortbildungen 
o Projekte und Konzepte 

 

4. VdDL – Fachjournal  

 Damit die pädagogischen und fachlichen Weiterentwicklungen der Schulen 

und universitären bzw. wissenschaftlichen Einrichtungen und 

Kooperationspartnern uns erreichen, wird es ab Sommer/Herbst 2018 jeweils 

2-mal im Jahr ein digitales VdDL-Fachjournal geben. Dort können 

Einrichtungen, Schulen und Mitglieder Artikel veröffentlichen.  

  Interessierte Schreiberinnen und Schreiber von Artikeln können sich gerne 

beim Vorstand melden. Dieses kann auch ein interessanter Anreiz für 

Lehrkräfte an Schulen sein, dass wir als VdDL Ihre erfolgreiche Arbeit 

veröffentlichen. Ich daher die DLs dieses als mögliches „Mittel der 

Personalentwicklung“ an der eigenen Schule im Hinterkopf zu behalten. 



 

 5. Angedachte Leitthemen des Newsletters bis zum Jahresende 2018  

 Januar 2018: Fortbildungsmanagement 

 Februar 2018: Verpflegungskonzepte 

 März 2018: Schulprogrammarbeit als Schulentwicklungsinstrument  

 April 2018: Schulpreise  

 Mai 2018: Partizipation in der Schulentwicklung  

 Juni 2018: Freizeitbereiche im Ganztag  

 Juli-August 2018:Vertretungsunterrichtsgestaltung  

 September 2018: Logbuchgestaltung  

 Oktober 2018:Delegationsmanagement  

 November 2018: Tag der offenen Tür  

 Dezember 2018: Qualitätsanalyse  

 

6. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine für Didaktische Leitungen 

 7.6.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: Gremienarbeit 

II – Aufbau einer tragfähigen Kommunikationsstruktur  

 7.6.18: Treffen mit dem Kooperationspartner DAPF zur Absprache der 

weiteren Zusammenarbeit (Teilnahmewünsche an den Vorstand) 

 12.6.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: 

Schulrechtliche Grenzsituationen  

 4.7.18: Treffen mit dem Kooperationspartner QUALIS zur Absprache der 

weiteren Zusammenarbeit und zur Absprache der Jahrestagung am 

6.12+7.12.18 in Soest (Teilnahmewünsche an der Vorstand) 

 9.7.18 Fachtag zum Thema „Ganztag an Schulen“ des VdDLs in 

Zusammenarbeit mit der Service Agentur ganztägig lernen 

 6.12.18+7.12.18 Jahrestagung VdDL NRW in Soest im Landesinstitut (QUA-

LIS) 

 Weitere Termine und Angebote werden zeitnah folgen! 

7. Ausblick  

 Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll „Freizeitbereiche im 

Ganztag“ sein.  

 Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte 

bis spätestens 8.6.18 an den Vorsitzenden. 

 Der Newsletter Juni 2018 wird ca. Mitte Juni verschickt. 

 Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an 

den Vorstand. 


