
 

  

Leitthema des Monats: Schulrecht für DLs  

Vorwort:  

Liebe Mitglieder,  

auch in diesem Monat möchten wir an alle Mitglieder die wichtigen Infos, Hinweise, 
Unterstützungsangebote usw. per Newsletter weitergeben. 

Ich hoffe sehr, dass sich alle Mitglieder in den Herbstferien gut erholen konnten und erfolgreich in 
den nächsten Schulabschnitt gestartet sind.  

Der erweiterte Vorstand wird sich noch vor den Weihnachten zur halbtägigen Klausurtagung treffen, 
so dass die zahlreichen Vorhaben, Wünsche und Ziele, welche aus der Jahrestagung weiter 
gewachsen sind sich weiter entfalten können.  

Dazu gehören z.B. die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartner, das Rollenbild der Didaktischen 
Leitung, die Zusammenarbeit mit anderen Verbänden, Öffentlichkeitsarbeit, der DLQ-Kurs, 
Hospitationen, die Aufgaben der Regionalgruppen usw.  

Wir werden alle Mitglieder auf diesem Wege über die Ergebnisse und Weiterarbeit informieren.  

Das Leitthema dieses Newsletters soll das „Schulrecht“ für Didaktische Leitungen darstellen. 
Schulrecht ist ein sehr weites Feld, wo aber auch durchmischt von Erfahrungen und Eindrücken viele 
Mythen, Missverständnisse, Irrtümer und falsche Vorstellungen existieren.  

Daher bietet sich dieses Thema auch sehr gut für schulinterne Lehrerfortbildungen an den Schulen 
an, um mehr Handlungssicherheit, Verbindlichkeit und Qualitätssicherung zu gewinnen.  

Auf der Jahrestagung fand dazu ein Schnupperkurs für die Teilnehmer statt, wo genau das in ersten 
Schritten aufgebrochen worden ist. Am 12.6.18 findet ganztägig im Rahmen unseres DLQ-Kurses ein 
intensiverer Kurs zu dieser Thematik statt.  

Im internen Bereich der Homepage werden ab nächster Woche zahlreiche Unterlagen, Aufsätze, 
Sammlungen von praktischen Schulrechtsurteilen und weitere sinnvolle Zusammenstellungen 
eingestellt.  

Diese gehen z.B. folgende Fragestellungen nach:  

 Aufsichtsfragen (Mitbeaufsichtigen der Nachbarklasse, Einschließen im Raum,…)  

 Unfälle und Haftung (Schülerunfälle in Wechselpausen, Hofpausen,…) 

 Wegnahme von Handys-Medienprobleme 

 Verweigern der Mitarbeit in Teams 

 Nichtteilnahme an Projektwochen 

 (Pflicht-)Teilnahme an Fortbildungen  

 Mitarbeit in der Schulentwicklung 

 Fehlende Bereitschaft zur Übernahme des Fachvorsitzes  

 Nichteinhaltung von Beschlüssen  

 Paralleles Arbeiten von parallelen Kursen  

 usw. 

Der interne Bereich der Homepage soll dann zwecks besserer Übersicht mit „Themenordnern“ 
gestaltet werden, so dass schneller passende Materialien gefunden werden.  



 

  

Auf eine interessante schulrechtliche Veränderung möchte ich aber auch schon hier an dieser Stelle 
hinweisen, da diese auch die Didaktischen Leitungen im Schulalltag aktiv betreffen kann.  

Diese Neuerung, welche in NRW ab 2018 in Kraft tritt wertet die Position der Didaktischen Leitung 
aber besonders auf. 

Nach der aktuellen Rechtslage müssen die Schulleiterinnen und Schulleiter bzw. wenn diese Stelle 
nicht besetzt ist die stellvertretende Schulleitung Leistungsberichte für Lehrkräfte erstellen, welche 
sich auf eine Funktionsstelle bewerben bzw. Versetzungen und Abordnungen in andere 
Bildungsbereiche erfolgen.  

Zusätzlich müssen Gutachten für Referendare bzw. Lehramtsamtsanwärter erstellt werden bzw. 
Dienstliche Beurteilen im Rahmen des 1. Beförderungsamtes erstellt werden.  

Diese ganzen Funktionen musste die Schulleiterin bzw. der Schulleiter selber übernehmen und durfte 
es nicht delegieren.  

In den neuen Richtlinien für die dienstliche Beurteilungen  (BASS 21-02 Nr.2), welche zum 1.1.2018 in 
Kraft treten steht unter 8.4.1, dass die Fertigung des Leistungsberichts an andere Mitglieder der 
Schulleitung als eigenständige Aufgabe übertragen werden kann.  

Daher kann dann auch die Didaktische Leitung Leistungsberichte nach 8.4 und 3.1 und 3.2  (nicht 
Dienstliche Beurteilungen oder Schulleitergutachten für Referendare) eigenverantwortlich erstellen.  

Diese neue Möglichkeit das Amt der Schulleitungsmitglieder zu stärken möchte hier schon positiv 
erwähnt sein.  

Ansonsten hoffe ich, dass alle Mitglieder die zeitnah eingestellten Unterlagen, Vorlagen und 
Zusammenstellungen im internen Bereich der Homepage zum Thema Schulrecht sinnvoll verwenden 
können.  

Ich wünsche allen Mitgliedern eine erfolgreiche Schulzeit und freue mich, dass viele auch am 
1.12.2017 auf der Veranstaltung in Soest dabei sind.  

Timo Marquardt, 1. Vorsitzender  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1. Mitgliederentwicklung 

Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 133 (Stand 7.11.17). 

Die Zahl ist erfreulicherweise weiter gewachsen. Nach Rücksprache mit zahlreichen Mitgliedern und 

Regionalsprechern werden gerade in den ländlichen Regionen gezielte Werbemaßnahmen erfolgen. 

Diese erfolgen im November 2017.  

 

2. Ausblick auf Veranstaltungen/Termine  

 1.12.2017 ganztägige Veranstaltung „Fachtag QUA-LIS mit dem VdDL NRW“ zu den 

Themenbereichen „Einsatzmöglichkeiten des Referenzrahmens Schulqualität im 

Schulalltag, Lernstanderhebungen 8 und Lehrplanpartituren“ 

 14.12.17 Treffen der Regionalgruppe „Ruhrgebiet West-Westmünsterland-Emsland Süd“ 

an der Herbert-Grillo-Gesamtschule Duisburg  

 26.2.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: Gremienarbeit I – 

Moderation 

 5.3.18 + 6.3.18 Tagung der Didaktischen Leitungen in Haltern im Regierungsbezirk 

Münster organisiert durch die Schulaufsicht mit ausgesuchten DLs 

 23.3+24.3.18Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs:  DL – der schönste 

und kreativste Job in der Schule!? 

 8.5.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: Bildungsraum Ganztag 

 9.5.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: Fortbildungsplanung 

 7.6.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: Gremienarbeit II – Aufbau 

einer tragfähigen Kommunikationsstruktur  

 12.6.18 Fortbildungsangebot von FESCH für DLs im DLQ-Kurs: Schulrechtliche 

Grenzsituationen  

 6.12.18+7.12.18 Jahrestagung VdDL NRW in Soest im Landesinstitut (QUA-LIS) 

 

3. Homepage  - Neu mit Themenordnern im internen Bereich  

 Der interne Bereich wird im Oktober/November mit zahlreichen neuen Materialien gefüllt 

und ergänzt 

 Bei den Leitthemen der Newsletter werden in Zukunft die Materialien in den internen 

Bereich eingestellt 

 

4. Ausblick  

 Das Leitthema für den nächsten Newsletter soll „Sauberkeitskonzepte für 

Ganztagsschulen“ sein.  

 Links, Konzepte, Materialien, Hinweise usw. zum nächsten Leitthema bitte bis spätestens 

Montag, den 4.12.17 an den Vorsitzenden 

 Der Newsletter Dezember 2017 wird ca. am 8.12.17 verschickt 

 Hinweise, Wünsche, Anmerkungen usw. zum Newsletter gerne jederzeit an den Vorstand 


